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Samedi 23 mai 2026  
   L’Établissement Montfort Saint-Gabriel d’Anjomakely 
a célébré avec ferveur et enthousiasme son 10ᵉ anniver-
saire lors d’une journée exceptionnelle marquée par la 
prière, la fraternité, les animations culturelles et les ren-
contres sportives. Cette fête mémorable a réuni toute la 
grande famille éducative : élèves, enseignants, parents, 
autorités civiles et religieuses, bienfaiteurs ainsi que les 
partenaires de l’établissement.  
 

   
 La célébration a débuté par une messe d’action de 
grâce présidée par le Vicaire général, du Curé de la 
paroisse, des prêtres, du Frère Provincial, des 
Frères de Saint-Gabriel accompagnés des Frères, 
ainsi que de la Provinciale des Filles de la Sagesse 
et des Sœurs. Les autorités administratives et édu-
catives, notamment Monsieur le Maire, les respon-
sables de la DREN (Direction Réginale de 
l’Eduction Nationale) dans la région d’Analaman-
ga, du CISCO (Circonscription Scolaire), du ZAP 
(Zone Adminsitrative et Pédagogique) ainsi que 
plusieurs directeurs d’écoles, ont également honoré 
l’événement de leur présence. Les membres du bu-
reau des délégués des parents et les parents 
d’élèves, les bienfaiteurs et la présidente de l’EDI-
FA (Équipe de Développement de l’Intégration et 
de la Formation des Adultes) ont également partici-
pé activement à cette grande célébration.  
 
   Dans une atmosphère de recueillement et de grati-
tude, la communauté éducative a rendu grâce pour 
les dix années d’existence de l’établissement, mar-
quées par les efforts constants en faveur de l’éduca-
tion, de la formation humaine et spirituelle des 

Célébration du 10ᵉ anniversaire de l’Établissement Montfort Saint-Gabriel d’Anjomakely  

Entre les frères de la vice-province de Madagascar et les frères de la province de France, une 
longue histoire fraternelle s’est construite au fil des années …  

F. Haja Randrianomenjanahary, membre de la communauté de Mahajanga, et respon-
sable de la communication, nous transmet quelques évènements vécus au sein de la Vice-
province de Madagascar.  
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jeunes. Cette célébration religieuse a permis de rappeler les valeurs fondamentales de l’école : la 
foi, la discipline, le respect, le travail et la solidarité.  
 
Après la messe, l’assistance a été invitée à découvrir l’histoire de l’établissement depuis sa créa-
tion jusqu’à aujourd’hui. Ce moment a permis de mettre en lumière le chemin parcouru, les défis 
relevés ainsi que les nombreuses réussites obtenues grâce à l’engagement des responsables, des 
enseignants, des parents et des élèves. En dix années, l’Établissement Montfort Saint Gabriel 
d’Anjomakely a fait un chemin considérable dans le domaine de l’éducation grâce aux efforts de 
chacun.  
 
Le frère directeur a ensuite prononcé le mot d’accueil. Dans son discours, il a exprimé sa pro-
fonde reconnaissance envers toutes les personnes qui ont contribué au développement de l’éta-

blissement depuis sa fondation. Il a particulièrement    
remercié les autorités religieuses et administratives, les 
enseignants, les parents d’élèves ainsi que les bienfai-
teurs pour leur soutien constant. Il a également encoura-
gé les élèves à poursuivre leurs études avec sérieux afin 
de devenir des citoyens responsables et utiles à la socié-
té.  
    
   Plusieurs personnalités ont ensuite pris la parole. Le 
président des délégués des parents (VRM) représentant 
les parents d’élèves a souligné l’importance de la colla-
boration entre les familles et l’école pour assurer la réus-
site éducative des enfants. Monsieur le Maire a félicité 
l’établissement pour sa contribution au développement 
de la commune à travers l’éducation de la jeunesse. Le 
Frère Provincial a rappelé la mission éducative des 
Frères de Saint-Gabriel fondée sur les valeurs chré-
tiennes et humaines. Quant au Vicaire général, il a en-
couragé toute la communauté scolaire à continuer à 
vivre dans l’unité, la foi et l’espérance.  
 
La fête s’est poursuivie avec de riches animations cultu-
relles qui ont émerveillé les invités. L’orchestre du Club 
de Musique a offert une prestation remarquable. Les en-
seignants ont également participé avec enthousiasme à 
travers une danse intitulée « Arabaina », apportant une 
ambiance conviviale et joyeuse.   
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   Les élèves ont démontré leurs talents artistiques à travers différentes prestations. Les élèves de 
quatrième ont interprété une chanson spécialement composée pour le 10ᵉ anniversaire. Les élèves 
de sixième et cinquième ont présenté une danse traditionnelle malagasy mettant en valeur la ri-
chesse culturelle du pays. Les représentations théâtrales ont également attiré l’attention du public,    
notamment celle sur la vie familiale, ainsi que le théâtre sur la coutume malagasy présenté par les 
élèves de seconde. Les élèves de première ont ensuite offert une danse représentant les différents 
continents du monde, symbole de l’ouverture culturelle et de l’universalité. Enfin, les élèves de 
Terminale ont clôturé les animations avec une émouvante danse d’au revoir.  
    Après la prière finale, un déjeuner convivial a rassem-
blé les élèves, les parents et les invités dans une am-
biance fraternelle et chaleureuse. Ce moment de partage 
a renforcé les liens entre tous les membres de la com-
munauté éducative.  
 
   Dans l’après-midi, les festivités se sont poursuivies 
avec les rencontres sportives très attendues. Les finales 
interclasses de football et de basketball ont suscité beau-
coup d’enthousiasme parmi les élèves. Un match oppo-
sant les parents aux enseignants a particulièrement ani-
mé la journée. Les enseignants ont remporté la victoire au football avec un score de 3 à 2, puis au 
basketball avec un score de 44 à 28. Ces rencontres sportives ont favorisé l’esprit d’équipe, la 
convivialité et la bonne entente entre tous les participants.  
 
    Les délégués des parents ont également organisé une opération de vente de cake afin de contri-
buer à la réussite de la fête et de renforcer la solidarité au sein de l’établissement.  
 

    La journée s’est achevée par le mot de remercie-
ment du Frère Directeur qui a exprimé sa joie et sa sa-
tisfaction devant le succès de cette célébration. Il a 
adressé ses sincères remerciements à tous ceux qui ont 
participé de près ou de loin à l’organisation de cet an-
niversaire historique.   
 

    Ce 10ᵉ anniversaire restera gravé dans la mémoire 
de tous comme un moment de joie, de communion et 
de reconnaissance. Au-delà de la célébration festive, 
cette journée a permis de rappeler l’importance de 
l’éducation fondée sur les valeurs humaines et chré-
tiennes. Elle constitue également une source de moti-
vation pour poursuivre ensemble la mission éducative 
de l’Établissement Montfort Saint-Gabriel d’Anjo-
makely au service de la jeunesse et de l’avenir. 
 
                                                        F. Inigo Jeyakumar  
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Notre établissement Lycée Privé Montfort Saint Gabriel ESSGAM sise à Mangarivotra Mahajan-
ga Madagascar, dans la région Nord-Ouest de notre grande île. Il a 4 
sections, à savoir le préscolaire, le primaire, le collège, le lycée avec 
3 699 élèves et une école supérieure de 4 filières à savoir CF, MCI, 
Droit et Informatique avec …… étudiants. Connu sous le slogan 
citation : « Je suis fière de mon école, elle doit être fière de moi », 
notre établissement sous la direction des Frères de Saint Gabriel 
tient une place non négligeable dans l’éducation des enfants et 
jeunes de Mahajanga. S’il va fêter bientôt son 70ème anniversaire, 
son ouverture remonte en 1958 sous la conduite des 14 directeurs.  
 
     Nous pouvons discourir sur beaucoup de choses ; mais limitons-
nous à parler des quelques événements passant au cours de cette an-
née 2025-2026. Nous mettons de l’ambiance à chaque place qu’il 
faut. L’ordre et le silence marquent l’ambiance nécessaire pour les 
études. La dévotion et la concentration rayonnent l’ambiance de la 
prière. La joie et la jubilation couronnent l’ambiance des fêtes. 
Nous valorisons l’importance de la discipline qui est une clé de 
toute réussite.  
 

    L’établissement a fêté le nouvel an ma-
lagasy le 09 mars 2026 (car la date exacte 
était le 19 mars 2026 incluse dans la pé-
riode de l’examen trimestriel). Pour cela, il 
y avait des activités culturelles : chants et 
danses accompagnés des vêtements tradi-
tionnels spécifiques de chaque région par 
le club culturel, explication de ce nouvel 
an malagasy une équipe des professeurs de 
Malagasy suivi d’un repas typiquement 
malagasy : vary sosoa amin-tantely ton-
drahan-dronono (riz au miel et lait). 

 

      Nous avons fêté également le 28 avril 2026 notre patron saint Louis Marie Grignon de Mont-
fort. Une grande messe dans la cours commençait la journée de fête. A la fin de cette messe 
quelques personnels enseignants et administratifs étaient décorés par des médailles d’argent et de 
bronze. Des activités sportives suivaient la messe. Tous les élèves ont déjeuné ensemble avant de 
reprendre les activités sportives l’après-midi. Des matchs avec la participation du personnel, 
contre les parents d’élèves étaient dans le programme également. La distribution de goûters pour 
tout le monde se fait le lendemain.  

L’Ecole Montfort Saint-Gabriel à 
Mahajanga  
 
Une belle année scolaire 2025-2026 
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       La fête de 35ème anniversaire de notre 
Mutuelle du personnel qui tourne vers la vie 
sociale de ses membres se déroulait le 23 
mai 2026. Un déjeuner, de la musique, des 
danses, des poèmes, embellissent la fête ; les 
membres en grande jubilation, portaient la 
même tenue vestimentaire : le polo grenat du 
35ème anniversaire.  
 
       Nous avons clôturé l’année scolaire avec 
une remise des prix aux meilleurs élèves. La 
célébration de notre fête nationale à l’école 
et la proclamation des résultats s’est dérou-
lée le 25 juin 2026, avant de partir en 
grandes vacances.  
 
       Pour terminer, notre établissement essaie 
toujours de garder son image quoiqu’il y ait 
des difficultés à affronter. Le Père de Mont-
fort nous accompagne dans ses prières pour 
l’amour de « DIEU SEUL ».  
 

F. Francis Kennedy, Recteur  
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Un droit fondamental pour tous 
À Toamasina, l’alphabétisation constitue un levier essentiel 
pour renforcer l’autonomie, la dignité et l’inclusion des jeunes 
et des adultes en situation de vulnérabilité. L’accès à l’éduca-
tion et à l’alphabétisation est un droit fondamental de toute 
personne. Ce programme cherche également à renforcer leur 
confiance en eux-mêmes et leur capacité à participer active-
ment à la vie sociale, familiale et économique de leur commu-
nauté. 
 
Une méthode adaptée aux réalités des apprenants 
Le programme s’appuie sur la méthode AFI-D – Alphabétisation Fonctionnelle Intensive pour le   
Développement, qui va au-delà de l’apprentissage des savoirs de base. Cette approche associe l’ap-
prentissage de la lecture, de l’écriture et du calcul à des thématiques liées au développement person-
nel, à l’autonomie, à la participation communautaire, à la santé, aux activités génératrices de revenus 
et à l’éducation financière. 
 
Des résultats concrets à Toamasina 
En 2026, 11 sites d’alphabétisation ont été mis en place dans différentes zones de Toamasina, aux-
quels s’ajoutent 3 sites en milieu carcéral.  
 
L’alphabétisation en milieu carcéral 
Une attention particulière est accordée aux personnes privées d’accès à l’éducation en raison de leur 
situation sociale ou de leur parcours de vie. L’alphabétisation en milieu carcéral constitue ainsi une 
dimension importante du programme : même en prison, l’éducation demeure un droit et un moyen de 
préparer la réinsertion et de reconstruire un projet de vie. 
 
De l’apprentissage à l’autonomie 
L’approche ne s’arrête toutefois pas à l’apprentissage des savoirs fondamentaux. Après leur forma-
tion, les apprenants sont sensibilisés à la création de groupes d’épargne communautaire, aux activités 
génératrices de revenus, à l’entrepreneuriat et à l’éducation financière.  
 
Une mise en œuvre adaptée aux défis 
Malgré les interruptions liées au contexte socio-politique, au passage du cyclone Gezani ainsi qu’aux 
obligations sociales et familiales des apprenants, l’équipe a maintenu autant que possible la continuité 
des activités.  
 
Une porte ouverte vers l’avenir 
L’alphabétisation n’est donc pas seulement, apprendre à lire, à écrire et à compter. Elle est une porte 
d’entrée vers la dignité, l’autonomie, la participation citoyenne et le développement. Donner à une 
personne qui n’a jamais fréquenté l’école la possibilité de lire son nom, de comprendre un document, 
de faire ses comptes ou de participer pleinement à la vie de sa communauté, c’est lui ouvrir une nou-
velle possibilité d’agir et de construire son avenir. 
 
Agir pour le développement 
Chaque personne accompagnée vers la lecture, l’écriture et le calcul gagne en autonomie et en capaci-
té d’action. Soutenir l’alphabétisation, c’est donc investir dans les personnes, les familles et les com-
munautés. Notre conviction est simple : « Pas d’alphabétisation, pas de développement. » 

Fr. Edwin Joseph, fsg 

L’alphabétisation :                                                                                               
apprendre pour mieux agir et construire son avenir. 


